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1. Honorarerh6hung

Kulturbehdrde und Museen mussen einen Rahmen schaffen fur eine Bezahlung, in der die realen
Arbeitskosten abgebildet werden kdnnen (tatséchlich eingesetzte Arbeitszeit + Ausgaben flr Steuer,
Versicherungen, Altersvorsorge, Auftragsausfall + fur Fortbildung und digitale Buroausstattung,
angemessene Bekleidung etc. pp.).

2. Rechtssicherheit und soziale Absicherung

Ein klarer arbeitsrechtlicher Rahmen, der Scheinselbstédndigkeit ausschlieBt, ist Voraussetzung fiir eine gute
inhaltliche Zusammenarbeit zwischen den den Kulturvermittler*innen und den Hausern.

Zumindest einen Teil der Kulturvermittlerinnen fest an den Hausern oder dem Museumsdienst anzustellen,
wére ein Weg.

Daruber hinaus sollte ein Rahmenvertrag geschaffen werden, in dem die fairen Arbeitsbedingungen fur die
Freien gestaltet werden, nicht nur bezliglich der Lohnhdhe, sondern beispielsweise auch betreffend
Ausfallkompensation oder Zugang zu Betriebsmitteln.

3. Bessere Kooperation auf Arbeitsebene

Aus Sorge vor dem Vorwurf der Scheinselbstandigkeit sind Freie aktuell stark von den
Kommunikationsprozessen in den Museen abgeschnitten, wodurch ihre Arbeit z.B. bei der
Vorbereitung von Flihrungen und Programmen erschwert wird. Hier ist eine bessere Kooperation und
Einbindung erforderlich.

Begriindung

Bildungs- und Vermittlungsarbeit ist Kernaufgabe des Museums - so formuliert es der Deutsche
Museumsbund in seinem Leitfaden 2020. Die Menschen, die diese Kernaufgabe téglich mit Leben fullen,
durfen nicht langer in prekdre Arbeitsverhéltnisse ausgelagert werden. Wir fordern Politik und Museen auf,
Verantwortung fur die freien Mitarbeiter:innen in der politischen und kulturellen Arbeit zu Gbernehmen.

Kulturvermittler:innen vertreten Museen, Gedenkstétten und den Stadtraum nach auBen. Sie sind zumeist
Akademiker- oder Kinstler:innen und arbeiten mit Publikum aus unterschiedlichen Bildungs- und
Altersstufen: als Freie und zu Bedingungen, die weder dem Ausbildungsstand noch der Aufgabe
entsprechen.

Kulturvermittlersinnen sorgen an zentraler Stelle fur gesellschaftliche Wahrnehmung und Wirkung. Fur diese
Kréfte Verantwortung zu tbernehmen flr gute Arbeitsbedingungen (keine Scheinselbsténdigkeit), eine gute
Kommunikation und eine gute Honorierung zu sorgen, ermdglicht Verlasslichkeit und bietet gleichzeitig
Impulse fur die Entwicklung von Vermittlungsangeboten, die die gesellschaftliche Relevanz der Institutionen
noch einmal deutlich steigern kénnen.



